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Verbale di Assemblea straordinaria dell’Organizzazione di Volontariato
«Carmine Speranza»

Il giorno quindici del mese di luglio , delllanno 2019, alie ore 21,00, in seduta di seconda
convocazione presso la sede sociale dellOrganizzazione di Volontariato «Carmine
Speranza» sita in Torre Orsaia (SA) alla piazza Lorenzo Padulo n. 1, si & riunita 'Assemblea
straordinaria dell’'associazione su indicata.
Sono presenti personalmente i soci cosi come enumerati da foglio firme allegato, che forma
parte unica, integrante e sostanziale del presente verbale.
Presiede I'Assemblea dei soci il Presidente Filomena Caputo la quale nomina come
Segretario della riunione la Sig.ra De Angelis Pietrina con funzione di estensore del verbale
assembleare.
Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione dellAssemblea e rilevato che il
numero dei soci presenti & superiore a quello richiesto dallo statuto per la validita
del’assemblea stracrdinaria, la dichiara validamente costituita; rende edotii i presenti delle
questioni poste all'ordine del giorno informando i presenti che 'assemblea straordinaria €
chiamata a deliberare sulla modifica dello statuto per I'adeguamento dello stesso al Codice
del Terzo Settore. Apre la discussione e invita a deliberare, consentendo a ciascun socio di
intervenire, sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello statuto ed adeguamento al Codice del Terzo Settore.

Passando alla tfattazione dell'ordine del giorno, “Modifica dello statuio ed adeguamento al
Codice del Terzo Settore” il Presidente comunica che la variazione statutaria si & resa
necessaria per adeguare lo statuto vigente al Codice del Terzo Settore (Decreto Legislativo
n. 117/2017) per tutto quel che prevede la nuova disciplina giuridica sulle orga'niziazioni di
volontariato e precisamente alle disposizioni generali del Codice del Terzo Settore (artt. 1-
3 D. Lgs. n. 117/2017); alla disciplina generale degli enti del terzo setiore (artt. 4-16 D. Lgs.
n. 117/2017), alle disposizioni relative all'attivita di volontariato ed alla figura del volontario
(arit. 17-19 D. Lgs. n. 117/2017), alla disciplina sulle associazioni del terzo settore (artt. 20-
31 e art. 87 D. Lgs. n. 117/2017), alla disciplina specifica relativa alle organizzazioni di
volontariato (artt. 32-34 D. Lgs. n. 117/2017) nonché all'art. 47 D. Lgs. n. 117/2017, relativo
alle modalita di iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore; agli artt. 55 e 56
D. Lgs. n. 117/2017, relativi ai rapporti con gli enti pubblici ; alla normativa fiscale prevista
dal Titolo X del D. Lgs. n. 117/2017 in quanto applicabile.




Successivamente il Presidente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione

articolo per articolo, comprendente n° 24 articoli.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, 'Assemblea & chiamata alla discussione e

alla modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura degli 24 articoli, viene posto in votazione palese lo Statute nella
sua integrita.

L’Assemblea con voto unanime, delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale, che viene
allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione
del presenlte atto, richiedendo l'esenzione dallimposta di registro ai sensi dellart. 82,
comma 3, secondo periodo del D. Lgs. n. 117/2017 (come modificato dall'art. 26, comma 1,
del D. Lgs. n. 105/2018), nonché l'esenzione dall'imposta di bollo ai sensi dell'art. 82,
comma 5 del D. Lgs. n. 117/2017;

-Successivamente si da’ lettura dei dati contabili relativi al consuntivo dell'esercizio
finanziario 2018, con le seguente risultanze contabiii :

- Entrate €. 52.429,59;

. - Uscite € 51.113,92; con i seguenti saldi contabili:

- ' c.C.postale 7372416 € 626,31;

b ¢.bancario B.C.C. di Buonabitacolo €. 12.457,09;

L'’Assemblea con voto unanime, delibera di approvare il conto consuniivo dell’esrcizio
finanziario , che viene allegato al presente atio e ne forma parte integrante.

Il Presidente alle ore 22,30 rilevato che sono stati trattati tutti gli argomeriti posti all’ordine
del giomo e che nessuno dei presenti chiede di intervenire, dichiara chiusa FAssemblea e
sciolta la riunione, previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale al quale
allega il nuovo statuto sociale, approvato e debitamente siglato in ogni pagina e sottoscritto

nell'ultima pagina da ciascun socio presente a questa adunanza.




Si richiede che il presente verbale di assemblea stracrdinaria e Fallegato statuto siano
registrati applicando 'esenzione dalfimposta di bollo, ai sensi del’art. 82, comma 5, del D.
Lgs. n. 117/2017 nonché l'esenzione dallimposta di registro ai sensi dellart. 82, comma 3,
ultimo periodo, del D. Lgs. n. 117/2017 come modificato dalfart. 26, comma 1, del D. Lgs.
n. 105/2018.




§ ALLEGATO “A” AL VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL13 luglio 2019

STATUTO DELI’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATQ DENOMINATA
«CARMINE SPERANZA»

Art. 1 - Costituzibne, denominazione, sede e durata
E costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 1717, {di seguito indicato come
“Codice del Terzo settore” o “CTS”) e successive modifiche, con particolare riferimento agli artt.
32-35, T’associazione denominata “Carmine Speranza”, di seguito indicata anche come
“Associazione™. . |
Una volta acquisita la qualifica di organizzazione di volontariato ai sensi di legge, alla
I denominazione verra aggiunto I’acronimo ODV senza che cid comporti modifiche del presente atto.
La denominazione dell’ Associazione diventerd quindi “Carmine Speranza ODV?” oppure “Carmine
Speranza organizzazione di volontariato” e dovrd, da quel momento e fintanto che i requisiti
suésisteranno, utilizzare ’indicazione di “organizzazione di volontariato” o 1’acronimo “ODV”
- negli atti, nella-corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. . -

) L’assoctazione ha sede legale in Torre Orsaia (SA) alla piazza Lorenzo Padulo n. 1, CAP 84077.
11 trasferimento della sede & adottato con delibera dell’ Assemblea ordjnéria dei soci e non comporta
modifica statutaria, ma 1’obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

. L’ Associazione potra, con delibera del Consiglio Direttivo, istituire sezioni o sedi secondarie, in

l " ¥ Haliae all’estero.

L’ associazione ha durata illimitata.

I Consiglio direttivo delibera Teventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pia particolari. '
Art. 2 — Scopo, finalita e attivita |

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale
mediante .10 svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pilt delle seguenti attivita di
interesse generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo seitore, avvalendosi in modo prevalente

dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone ‘aderenti agli enti associati:
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..seguenti azioni:

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14
febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive
modificazioni (art. 5, comma 1, lettera ¢, D. Lgs. n. 117/2017) svolgendo, a titolo
esemplificativo, le seguenti azioni:

1. realizzare azioni finalizzate alla prevenzione primaria o secondaria delle malattie
cardiovascolari, diabetologiche ed endocrine ed il loro tempestivo riconoscimento e
tratiamento,

il. promuovere ed organizzare corsi di formazione BLS ¢ BLSD gratuiti;

lii. promuovere ed organizzare campagne di screening relativi alla cardiologia ed alle
malattie cardiovascolari, diabetologiche ed endocrine;
iv. promuovere Uinstallazione sul territorio di defibrillatori D.A.E.
interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, ¢ interventi, servizi e prestazioni di cui alla Iegge
5-febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni
(art. .5, comma 1, lettera a, D. Lgs. n. 117/2017) svolgendo, a titolo esemplificativo, le
1. azioni finalizzate all'integrazione sociale dei soggetti affetti da patologie
cardiovascolari o che portano i postumi invalidanti di malattie cardiovascolafji e in
generale, in favore di persome svantaggiate in ragione di condizioni fisiche,
psichiche, economiche, sociali o familiari quali minori, infermi, anziani, portatori
di handicap;
1. azioni finalizzate alla prevenzione, alla cura, alla riabilitazione fisica e psichica, al
recupero sociale e morale, anche mediante assistenza domiciliare di infermi,

portatori di handicap, anziani e minori a rischio di emarginazione sociale;

HI. Beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19

agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente
articolo (art. 5, comma 1, lettera u, D. Lgs. n. 117/2017), in particolare:
i. destinare alle strutture sanitarie pubbliche ovvero ad altri enti pubblici e privati
dotazioni strumentali moderne per la cura delle patologie cardiovascolari
diabetologiche ed endocrine;

1. soslegno materiale, anche tramite erogazioni in danaro ovvero cessione ovvero
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affette da patologie cardiovascolari, diabetologiche ed endocrine che si trovino in
stato di grave disagio economico;

IV. organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (art. 5, comma 1,
lettera 1, D. Lgs. n. 117/2017), svolgendo, a titolo esemplificativo, le segnenti azioni:

1. svolgere attiviia di informazione, formazione e prevenzione sui problemi connessi
alle patologie cardiovascolari, diabetologiche ed endocrine;

il. organizzare e promﬁovere convegni, seminari, tavole rotonde, corsi di studio e
Jormazione/informazione, e quant’altro possa essere finalizzato al miglioramento
della conoscenza in merito alle patologie cardiovascolari, diabetologiche ed
endocrine, ai loro fattori di rischio ed alle piis moderne tecniche di prevenzione e
cura, al fine di ottenere un miglioramento quantitativo e qualitativo della vita dei
destinatari dell attivita;

ili. wtilizzare, per la sensibilizzazione e la conoscenza in merito alle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo, ogni mezzo di propaganda e diffusione come
stampa, radio, televisione, web, invio di stampati occasionali e/o periodici stampati
o editi in proprio o da terzi, a mezzo posta o con altri mezzi;

V. ricerca scientifica di particolare interesse sociale (art. 5, comma 1, letiera w, D. Lgs. n.
117/2017), in particolare:

L. promuovere e sostenere azioni e campagne di ricerca scientifica in relazione alle
patologie cardiovascolari, diabetologiche, endocrine, ai loro fattori di vischio, alle
modalita per una diagnosi precoce, alla lora cura, alla riduzione dei danni e dei
postumi invalidanti, anche mediante l'istituzione di borse di studib;

VL promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali.e politici, nonché dei diritti deghi utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (art. 5, comma 1, lettera w, D,

Lgs. n. 117/2017), svolgendo, a titolo esemplificativo, le seguenti azioni:

1. Ssvolgere attivita di orientamento, assistenza e consulenza nell’accesso ai servizi

e} alle prestazioni di cura ed alle provvidenze previste per le persone affette da
= =t :
- . ke - - - . - -
/‘g_ gli patologie cardiovascolari, diabetologiche ed endocrine;
[ 3‘
,f?@*,; iil. svolgere e promuovere nel settore un’azione diretta al miglioramento dei servizi
g
W

sociali, educativi, assistenziali previsti per le persone affette da patologie

cardiovascolari, diabotologiche, endocrine;




il costituirsi parte civile ai sensi dell’'art. 91 c.p.p. per tutti quei reati che ledano gli
interessi generali enumerati nel presente statuto nonché tutti gli interessi meritevoli

di tutela dei destinatari dell’attivitd dell’associazione.

VII. Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata
(art. 5, comma 1, lettera z, D. Lgs. n. 117/2017), in particolare:

1. ristrutturazione e gestione di beni pubblici inutilizzati e di beni confiscati alla
criminalita da utilizzare per le attivitd associative e da mettere a disposizione
gratuitamente per la comunita.

‘Per P’attivita di interesse generale prestata "organizzazione pud ricevere soltanto il rimborso
~delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate.

L’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse
~ da quelle di interesse gernerale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri €
~limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sard successivamente
operata da parte del Consiglio direttivo.

L’ Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta -fondi. - attraverso -la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
orrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi
erita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

.3 —Soci ,

Lo status di socio ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 7.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
- strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Per 1 soci minorenni non & prevista la possibilita di esercitare il diritto di voto per delega. I soci
. minorenni non godono del diritto di elettorato passivo. II Consiglic Direttivo pud limitare la
-partecipazione dei minori a determinate attivitd, aziomi ed iniziative poste in essere
l dall’associazione che si caratterizzano per la loro intrinseca pericolosita.

I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di
quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque
abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.
Possono aderire all’associazione persone fisiche e persone giuridiche (enti del Terzo scttore o
: géﬁ%a\zcopo di lucro} che condividono le finalitd della stessa e che intendono partec1pare alle

amwt%glell associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze. Possono essere

e i
amrriés?é altre organizzazioni di volontariato in numerc illimitato; possono essere e 6551 come
SN 3l




clle organizzazioni di volontariato associate.

[ numero dei soci € 1llimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dat

- Coloro che hanno fatto richiesta di adesione all’associazione e la cui domanda & stata accolta dal
Cénsiglio Direttivo sono denominati “soci oidinari”, mentre coloro che hanno sottoscritto 1’atto
costitutivo e il presente statuto dell’associazione sono denominati “soci fondatori”. L’ Assemblea
dei soci pud attribuire la qualifica di “socio onorario” a colui il quale si sia distinto per il contributo
fémito per il raggiungimento degli scopi sociali o per il particolare sostegno materiale o morale; 1
soci onorari sono esentati dal versamento della quota sociale.
. Salvo quanto previsto in materia di quota sociale relativamente ai soci onorari, tutte le categorie
d1 soci godono degli stessi diritti ed hanno i medesimi doveri.
11 Consiglio Direttivo pud attribuire la qualifica di “sostenitori” a coloro i quali, pur non facendo
I;arte dell’ Associazione, ne sostengono 1’attivita.
rt. 4 — Diritti dei soci

I soci hanno 1l diritto di:
— eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli- stessi;
— essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamento;
— frequentare i locali dell’associazione;
— partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
' — concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
— essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
.~ prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci e
consultare i libri sociali;

~Le modalitd e procedure per 1’esercizio di tali diritti saranno stabilite dal Regolamento generale e

: f§ > \ pettare 1l presente Statuto e gli eventuali regolamenti interni;

T

~= -:%jﬁ?ere un comportamento conforme alle finalitd perseguite dall’ Associazione;




. svolgere la propria attivitd verso gli altri in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;

versare la quota associativa secondo Uimporto, le modalita di versamento © 1 termini
annualmente stabiliti dall’ Assemblea;

: 6 — Adesione

La richiesta di adesione va indirizzata al Consiglio direttivo utilizzando un apposito modulo, e
e contenere la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli
ventnali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi. 1

nori presentano la richiesta di adesione per il tramite dell’esercente la potesta parentale.

il Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
alita perseguite ¢ le attivitd di inferesse generale svolte, entro 60 giorni.

Ia deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
onsiglio direttivo, nel libro degli associati.

11 Consiglio direttivo deve motivare contestualmente la deliberazione di rigetto della domanda di
mmissione e comunicarla agli interessati entro dieci giormni.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta, chi I'ba proposta pud, entro 60 giorni dalla
gmunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sulla domanda si pronunci il Collegio dei

anti, appositamente convocato ove costituito, ovvero [’assemblea dei soci nella prima riunione

.. 7 — Perdita della gualifica di socio

La qualifica di socio si perde per morte (o scioglimento, se persona giuridica), recesso o
sclusione.

11 socio che contravviene gravemente agli obblighi previsti dal presente Statuto, dagli eventuali
egolamenti interni ¢ dalle deliberazioni degli orguani associativi, oppure arreca danni materiali o
orali all’associazione, oppure il socio che ponga in essere comportamenti incompatibili con le
alita dell’ Associazione pud essere escluso dall’associazione.

Qualora il Consiglio Direttivo ravveda 1 presupposti per ’espulsione di un socio, lo deferisce con
elibera motivata al Collegio dei Garanti, comunicando all’interessato la delibera mediante
ccomandata ar., ovvero, ove possibile, a mezzo posta elettronica certificata. Il Collegio dei
-ai;inti, appositamente convocato entra 30 giomi dal deferimento, ascolta personalmente 1l
residente dell’ Associazione ovvero altro membro del Consiglio Direttivo ed il socio interessato in

e‘l:i{l"_g%agli addebiti mossi. Tl Collegio dei Garanti decide secondo equitd, senza altra formalita di




orrere avverso al provvedimento del Collegio dei Garanti, entro trenta giorni dal momento in

e ha ricevuto comunicazione, all’Assemblea dei soci, che si pronuncia nel corso della prima
one utile, osservando la procedura appena dettata, in quanto compatibile.

 socio pud sempre recedere dall’associazione, comunicandolo in forma scritta con un preavviso
mo di trenta giorni.

, qualifica di socio si perde anche qualora non sia stata pagata la quota sociale nei termini
jliti dal Consiglic direttivo.

8 — Organi sociali

ono organi dell’ Associazione:

I’ Assemblea;

all’art. 30 del Codice del terzo settore;

1'Organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art. 31 del Codice del terzo settore;

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo di controllo che siano
possesso dei requisiti di cui all’art.2397, co.2, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun
penso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivita
estata ai fini dello svolgimento della funzione.

L’elezione degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed
nformata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

La durata degli organi sociali & di 3 (tre) anni. Chi & stato membro di un organo sociale per due
: dati consecutivi non &, allo scadere del secondo mandato, immediatamente rieleggibile alla
'désima carica.

1 componenti degli organi sociali che subentrano nel corso del triennio, terminano il loro
andato allo scadere della carica dell’organo nel quale sono subentrati.

It 9 — Assemblea

_L’Assemblea ¢ l’organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutti i soci iscritti da
neno 3 mesi e in regola con il versamento della quota associativa e le eventuali altre procedure
viste per le adesioni ed i rinnovi.

elibera su tutte le attivita dell’associazione, in particolare:




nomina ¢ revoca il Presidente ed il Vicepresidente e i componenti degli altri organi sociali;
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

L approvai bilanci;

~. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

— delibera sull’esclusione degli associati, se lo statuto non atiribuisca la relativa competenza
ad altro organo eletto dalla medesima;

delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

— approva l'eventuale regolamento dei lavori assembieari;

— delibera lo scioglimento, Ia trasformazione, 1a fusione o la scissione dell'associazione;

_4 delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza,

Ciascun socio ha diritto, direttamente o per delega, ad un voto.

Ogni socio pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
o mediante delega, la quale deve essere scritta ¢ firmata e deve contenere I’indicazione del
egante e del delegato. Ogni socio pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

e sedute dell’Assemblea possono partecipare, senza diritto di voto, i componenti degli altri
eani sociali.

L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione almeno una volta ’amno per

pprovazione del bilancio di esercizio € puo essere, inoltre, convocata:

-a) ogni volta che il Presidente ne ravveda la necessita;

b) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo;

:c) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio direttivo da almeno 1/5 (un quinto) dei soci.
Nei casi previsti dalle lettere b) e ¢) il Presidente deve iarovvedere Immediatamente alla
Iivocazione dell’assemblea che deve svolgersi entro 60 giorni dalla data della richiesta. Qualora il
résidente non vi provveda, ’Organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza
tardo alla convocazione dell’assemblea.

L’ Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta
 ' soci in regola con il pagamento delle quote sociali, in proprio o per delega, e in seconda
0\6%210116 qualunque sia il numero dei presenti.

»Asg’emblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro

SPOHS&Z?;I]_H&, gli amministratori non hanno diritto di voto.




jodificare lo Statuto occorre la presenza, sia in prima che in seconda convocazione, di
o lameta pit uno dei soci aventi diritto ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

¢ deliberazioni rmiguardanti lo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la
rmazione, la fusione, la scissione occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci
diritto.

0 =11 Consiglio Direttivo

onsiglio direttivo € I’organo di amministrazione dell’Associazione, opera in attuazione delle

(ti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
ciati, dagli enti associati: si applica 'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita
decadenza.

| Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
¢ deliberazioni dell’Organo di amminisﬁazioné sono assunte a maggioranza dei presenti. Non
y ammesse deleghe.

ientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per
o di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.

particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

eseguire le deliberazion dell’ Assemblea;

formulare 1 programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate
- dall’Assemblea;

predisporre il Bilancio di esercizio € |’eventuale Bilancio sociale nei casi ¢ con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di legge;

_predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio;

e liberare I’ammissione ¢ I’esclusione degli associati;
=)
deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
1P
ij' - - . - - - = e . .
&7( pulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
T
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curare la gestione di tulti 1 beni mobili ¢ immobili di proprietd dell’associazione o ad essa
affidati; _

otere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale

re non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore

non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

componenti del Consiglio Direttivo decadono di diritto nel caso siano assenti mgiustificat: per

;volte consecutive. Nel caso di decadenza di uno o pilt componenti, per qualsiasi causa, il

siglio Direttivo provvede a sostituirli nominando il socio o i soci che nell’ultima clezione da

e dell’Assemblea degli iscritti seguono nella graduatoria di votazione. Nel caso in cui la

tituzione secondo tale modalita non sia possibile, il Presidente dell’Associazione convoca

Assemblea ordinaria per lo svolgimento di elezioni suppletive.

. Consiglio direttivo pud nominare un segretario tra i suoi componenti il quale coadiuvera il

esidente ed avra i seguenti compiti:

tenuta ed aggiornamento dei registri degli aderenti;

disbrigo della corrispondenza;

“redazione “e~conservazione-dei ~verbali della riunione dell’Assemblea ¢ del Comitato
Direttivo;

Il Consiglio direttivo pud nominare un tesoriere tra i suoi componenti il quale coadiuvera il

¢sidente ed avra i seguenti compiti:

Predisposizione dello schema del progetto- di bilancio preventivo, che sottopone al Comitato
Direttivo entro il mese di ottobre, e del bilancio consuntivo, che sottopone al Comitato
Direttivo entro il mese di marzo;

~ tenuta dei registri e della contabilita dell’organizzazione nonché alla conservazione della
documentazione relativa, con indicazione nominativa dei soggetti eroganti;.

riscossione delle entrate e pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Comitato
Direttivo.

compiti di Segretario e Tesoriere possono essere assolti dallo stesso consigliere.

.11 — Presidente

Presidente rappresenta legalimente l;associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei

fronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso ’esterno.
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Dura in carica per lo stesso periodo di tempo durante il quale ¢ in carica il Consiglio direttivo ¢
cessa il proprio mandato per scadenza, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi
motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti. La decadenza del Presidente
comporta la decadenza dell’intero Consiglic direttivo.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consi glio direttivo, il Presidente convoca
1’ Assemblea per il rinnovo degli organi sociali.

I Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge 1’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a questi in merito all’attivita
compiuta.

In caso di necessita e di urgenza, pud assumere nell’interesse dell’Associazione tutti i
provvedimenti di competenza propria del Consiglio direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima
riunione utile successiva all’assunzione dei medesimi.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta quest’ultimo sia
impossibilitato all’esercizio delle proprie funzioni.

Art, 12 — Collegio dei Garanti
Il Collegio dei garanti & organo di garanzia statutaria, regolamentare ¢ di giurisdizione interna.

Bterpreta le norme statutarie e regolamentari e da pareri vincolanti sulla loro corretta applicazione.

e in prima istanza le controversie insorte tra soct, tra questi e gli organismi esecutivi, ¢ fra gli

. gam sociali.

Controlla 1’applicazione della normativa vigente in materia di associazioni di volontariato,
nonché il rispetto delle norme in materia di trasparenza deghi atti amministrativi, di tutela della
iservatezza dei dati personali, di sicurezza nei Iuoghi di lavoro e della tenuta delle assicurazioni per
la responsabilita civile verso i terzi.

Esso ¢ formato da un numero di componenti compreso tra 1 € 5 e rimane in carica tre anni; i suoi
membri eleggono al loro interno il Presidente.

La carica di membro del Collegio & incompatibile con qualsiasi altra carica all’interno
dell’ Associazione.

I membri del Collegio dei Garanti vengono nominati dall’ Assernblea che, prima della nomina,
decide al il numero degli stessi, che non possono ricoprire la carica per pit di due mandati

con {ivi.

1 comp(m ti del Collegio dei garanti non ricevono alcun emolumento o remunerazione, ma solo

un nmborso »d lle spese sostenute in dipendenza della loro carica, secondo le stesse modahta

i.,__

{-}

prev1ste peri ponenti degli altri organi.
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- Art. 13 — Organo di controllo
L’Organo di controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla
Legge.
I componenti dell’Organo di controllo possono essere, al massimo, cinque, ad essi si applica
Part. 2399 del Codice civile e devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art.
2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti. '
Il numero dei componenti verra determinato dall’assemblea convocata per la sua nomina.
L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge ¢ dello Statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n.
231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso, se costituito da revisori legale iscritti
nell’apposito registro, pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la
revisione legale dei conti. L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utility sociale, ed attesta che 'eventuale
“‘bilancio socialé sia stato redatto in conformits alle linee guida ministeriali. Tl bilancio sociale da atto

d&sli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

&1 componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
'1div1'dua.lmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. |

La carica di membro dell’Organo di controllo ¢ incompatibile con qualsiasi altra carica
all’interno dell’Associazione.
Art. 14 — Revisione legale dei conti

Se 1’Organo di conirollo non esercita il éontrollo contabile € se ricorrono i requisiti previsti
dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, I’associazione deve nominare un Revisore legale dei conti
0 una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
Art. 15 — Patrimonio

Il patrimonio dell’associazione —~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivith statutarie ai fini
d_ell__’ésclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Art. 16-7\ ivieto di distribuzione degli utili —

L’as.spLégjd ione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto ai sensi dell’art. 8, commi 2 e

3 CTS,%.}ﬁﬁi ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati,
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lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Art. 17 — Risorse economiche

L’associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, contributi volontari per corsi di BLS

D, PBLS D, PTC ed ALS ; proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da

quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

Per le attivitd di interesse generale prestate, 1’associazione pud ricevere soitanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute ¢ documentate.
Art. 18 — Bilancio di esercizio

] L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio

di ogni anno.
Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dall’Assemblea entro 4 mesi dalla
% chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il RUNTS.
% :; : ’Organo. di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
&7 ; : ,, crse di cui all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce

al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
Art. 19 — Bilancio sociale e informativa sociale
Qualora i ricavi, le rendite, 1 proventi o le entrate comunque denominate siano superiori a

centomila euro annui, }’associazione deve pubblicare annualmente ¢ tenere aggiornati nel proprio

sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo atiribuiti ai
componenti degli organi di controllo ed ai dirigenti.

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siano superiori ad un milione di euro
I’anno, ’associazione dovra redigere il bilancio sociale che dovra essere depositato presso il
Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicato sul suo sito internet.

Art. 20 — Libri Sociali
I.’associazione deve tenere 1 seguenti libri:
— libro dei soci, tenuto a cura dell'Organo di amministrazions;
-—-\reig,isn'o dei volontari, che svolgono la Joro attivita in modo non occasionale;

_ 'Iil_)fﬂ%delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascrith

anchi i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell’'Organo di amministrazione
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— libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura
dello stesso organo;
— il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello
stesso organo;
— 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a
cura dell’organo cui si riferiscono.
I soci hanno diritto di esaminare 1 suddetti libri associativi secondo le modalitd stabilite dal
Consiglio direttivo.
Art. 21 — Volontari
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivita in favore della comunita ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprioc tempo e le
proprie capacita.
"La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratﬁito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
F3s L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

'%ﬁAi volontari - possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente

- sostenute ¢ documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
2 reventivamente stabilite dal Consiglio direttivo; sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art.

17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L’ Associazione iscrivera i volontari in un apposito registro. |

I soci volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per ralattie, infortunio, ¢ per
la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.
Art. 22 — Lavoratori

L’associazione pud assumere lavorator: dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti
occorrenti a qualificare o specializzare I”attivita svolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del
numer dei volontari.

-Art. 2§?"Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo
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In caso di- scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo € devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo secttore da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione ilhposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre
organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore, secondo quanto deliberato
dall’ Assemblea straordinaria convocata per lo scioglimento o, in mancanza di tale deliberazione,
alla Fondazione Italia Sociale. '

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pitt liquidatori preferibilmente scelti tra i propr
associati.

Art. 24 — Rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
legislativo 03/07/2017 n. 117 (Codice del Terzo settore) dalle successive modifiche ed integrazioni,
dal Codice civile e dalle altre normative vigenti in materia oltre che dai principi genecrali

dell’ordinamento giuridico, purché compatibili.
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Foglio Firme allegato al verbale di assemblea straordinaria del 15 lugiio 2019

Nome Cog nome Firma

|Adele Aromando jj‘ QJQQ A@W
Dora Caputo _ /{r\g o Q@Q

Anna Fortunato e A/——‘?
Nadia Imbriaco /’f&z}/@%/é&&\%@
Adriano Urli ;%Ww it

Ciro Foglia / oyﬁr\w é/ ;:O

Filomena Letizia _ éﬁ, ‘Mﬂ&:&}(w

Caterina Speranza ')WV e @:ﬁi&,‘,
Francesco Marranghello % M/ﬂ%@k B @p/i I
Giantonio Tripari Wﬁ%ﬁw @\,M\/M/[
Michele De Feo i j%\mw

Domenica Torre \/kf??é@%u %,71{@;

Antonio | Lettieri MM@%&H

Giovanna Bevilacqua -@/Mgf ﬁe/ C o Dt |

Antonio Amato {: /&?TXL 2744 S . s

_ %Enrico Zumpano & rmg Wé%”f“t“-""‘@ |
“Angelo _ Zumpano Vo g y 1 C MMMK

Anna Citro % m@—z’f—\ .
Pasquale Contaldi ”’79@7?7/'@? e A O5h

A

2 Anna Formicola Ao Tore QWA,CO'@Q/
| % Nicola | Sansivieri ’/ﬂ\’%\-\&p—}w
xﬂ Gaetano |Bortone
% : Teresa Vassallucci
% Giuseppa La Morticella
Nunzio Cataudella
Maria Speranza
Domenico Cono
Marcella Provenzano
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